VERBALE DI ACCORDO

Addi, 13 dicembre 2013

Informatica Trentina S.p.A. rappresentata da Clara Fresca Fantoni @ Franco Segata
assistita da

Associazione degli Industriali della Provincia di Trento rappresentata da Stefano
Vernaccini

La R.S.U di Informatica Trentina S.p.A. nelle persone di D. Lucchetti, A. Toplicar
G. Quercetani, E. Sbrocchi, D. Zanoni e F, Zanella

assistita dalla

Segreteria territoriale della FIM-CISL rappresentata da Anna Damiano

Segreteria territoriale della FIOM-CGIL rappresentata da Michele Guarda

si sono riuniti presso la sede della Informatica Trentina S.pA., iIn via G. Gilll, 2 in
Trento

Premesso chs.

I'Azienda e le Organizzazioni Sindacali hanno siglato in data primo dicembre 2010
un accordo che regolamenta una serie di istituti fino al 31.12.2012 (Premio df
Risultat), alcuni a titolo sperimentale (Flessibilita di oraric per manuienzione dei
sistemi, Credifo formativo individuale e Aspetiativa non refribuita) e riprendono ia
discussione su una serle di tematiche (Reperibiliia e Sistema deflle Profassioni e
defle Compefenze),

ta RSU e la FIM-CISL hanno presentato in data 20 novembre 2012 una
piattaforma che riprende alcuni punti delfaccordo del primo dicembre 2010,
portando in evidenza alcune esigenze di evoluzione e aggiungendo ultenon
tematiche;

Federmeccanica e Fim/Uilm in data 5 dicembre 2012 hanno sigiato I'accordo che
ha portato al rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro della industria
metalmeccanica e della installazione di impianti, per 'anno 2013, 2014 e 2015;

la direttiva defla Giunta provinciale del 23 novembre 2012, n. 2505, Dirsttive per
I'attuazione degli obietlivi delfa manovra finanziana provinciale per il 2013 da parte




delle agenzie e degii enti strumentali della Provincia, nonché di altri enli e soggefti
finanziali in vio ordinaria dalla Provincia' ha emanato (allegato E letltera A) le
Dispasizioni in matetia di personale degli enti pubblici strumenitali che contengoeno

specifiche indicazioni in matena di contenimento della spesa;

e premesso inoltre che:

tutti + punti sopra esposti costituiscono parte integrante e soslanziale del presente

verbale di eccordo

LE PARTI HANNO CONVENUTO QUANTO SEGUE

. Premio di Risultato 2013, 2014 e 2015

1.

(%

Il Premic di Risultato & per sua natura totalmente variabile, in quanto riferito e
misurato sugli obiettivi oggetio del presente accordo.

Il Premio € unico e collettive ed & strutturato in due parii: una comune a futti |
lavoratonn & una specifica collettiva, definita in base alle aggregazioni
erganizzative della atlivitd aziendali che coinvolgono lintero organico aziendal.

A partire dal consuntivo relativo alla prima mensilita utile, i report degii indicatorl
saranno pubblicati on-ine ai favoratori tramite sistema informativo aziendale e
saranno altresl oggelto di esame tra le Parti, con parficolare evidenza per
situazioni di hon raggiungimento degll specifici indicator..

Per i contratti a part-time Mmporto sara definito proporzionalmente in base alia
percentuale di part-time contrattualmente definita

| periodi di assenza dal lavoro per congedi parentali, o aspettativa, nonche |
periodi di assenza dal lavoro per infortunio sul lavoro, non sono utili per la
maturazione del premio.

In caso di cessazione dei rapporto di lavoro durante l'anno di vigenza del
Premio di risultato — anche nel caso di contratti di somministrazione — a valere
dal 1 gennaio 2014, verrd riconosciuto il premio pro-guota assumendo un
raggiungimento parziale da definirsi annualmenie rspetio al valore di
riferimento dell'anno per imporio di base.

L'accorpamento del personale nelle aggregazioni organizzative & effettuato
dallAziendz In base a considerazioni di affinitd operaliva. Nel caso in cuil un
avoralore dovesse passare In corso danno ad altra aggregazions




organizzativa il calcolo dellimporto relativo zila parte specifica sara effettuato
pro-quola.

L'importo del Premio avra come riferimento fa categoria contrattuale nella quale
il taveratore risulta inquadrato alla data de! 31 dicembre del relativo anno, sara
calcolato associando a ciascun indicalore una percentuale del peso
dell'indicatore e una percentuale di raggiungimentc dell'obiettivo e sara
iquidate con la prima mensilita ulile successivamente all Assemblea dei Soci di
approvazione de! bilancio dell'ssercizio

. Il presente accordo definisce puntualmente il Premio di risulizto per l'anno
2013; per gh anni 2014 e 2015, di anno in annc, le Parti dovranno
specificatamente definire gli indicateri ed Il loro relativo peso, oitre al valori
economici e relativa distribuzione, compatibilmente con le situazioni
gestionalWorganizzative aziendall, con le direttive provinciall ¢ la normativa di
riferimento in matena,

. Per l'anno 2013, gli indicatori di risultato sono definiti in Allegato 1 al presente
verbale d! accordo e I'mporto di base massimo lordo del Premio di risuitato per
ciascuna categoria CCNL wiene riportato nella tabella che segue.

g

Categoria e SRR

CCNL |

7Q - 217802 |

7 ; 2.178,02 |

l 6 | 200758 |
‘ 58 1.870,68 1
' 5 176338 |
L ! al ?.5‘2,22 ,E
3 1.577,07 1

10 Per 'anno 2013 viene altres| definito un valore aggiuntivo legalo allo specifico

raggiungimento-di obiettivi aziendall legati alia valutazione dei servizi erogati,
da parte delta Provincia Autonoma di Trento; F'imporio previsto & pari ad Euro
80.000 (ncvantamila/00) e verra conseguito, con i criteri definii nella
Convenzione fra la Provincia Autonoma di Trento e Informatica Trentina
(delibera della Giunta provinciale n. 709 del 18 aprile 2013) relativamente ai
*servizi di consulenza®™ ed ai "servizi di sviluppo®™ (delibera della Giunta
provinciale n. 851 del 10 maggio 2013}, qualora venga contemporaneamente
raggiunto un risultato maggiore di 20 punti per i "servizi di consuienza” e
maggiore del valore tra *Discreto” e "Ottimo” (> 1,5%) per | "servizi di sviluppa”.

Tale valore sara suddiviso, in base al numerc di dipendenti in forza al 31
dicembre del 2013, in relazione alle categorie contrattuali e proporzionalmente




11

(#% )

ai minimi contratiuali di categoria e fattc comungue salvo quanto normato al

precedente punto 4,

_'importo erogato a titolo di Premio di Risultato non comporierd alcun rifiesso
durante la vigenza del presente accordo su maggiorazioni, istituti diffenti e
quant'aitro, ivi compreso il TFR, in sintonta con le legai e gh accordi in wgore.

Le Parti si danno atto che le erogazioni del Premio di risultato, cosi come
definito nel presente accordo, essendo incerte nella corresponsione e nel loro
ammoniare nonché correlate a paramefri atti a misurare gli aumenti di
oroduttivita ¢ redditivitd assunti come indicatori dellandamento economico
aziendale e del suoi risultati, hanno caratteristiche tali da consentire il
riconoscimento del particolare trattamento di sgravio contributivo previsto dal
protocolio 23 luglio 2007 su previdenza, favoro e competitivita e dalfart. 1,

commi 67 e 58 della legge 24/12/2007 n. 247 & s.m.i,

Le Partidichiarano inoltre che il presente accordo & conforme alle disposizioni
del DPCM 22 gennaio 2013 e perianto soggetto alla disciplina dellimposta
sostitutiva de! 10% per gli aventi dintto

In caso di licenziamento per giusta causa 0 mancato superamento del periocdo
di prova non verra riconosciuto alcun imporio guale premio di risultato

. Reperibilita

Considerato ¢che

come indicato nel CCNL, la reperibilita & un istituto complementare alla
normale prestazione lavorativa, mediante il quale il lavoratore & a disposizione
della Direzione aziendale per sopperira ad esigenze non prevedibili, al fine di
assicurare il ripristino e la continuita dei servizi e la funzionalita degh impiant),

costitulsce un obiettivo imprescindiblie per la qualita dei servizi erogat nel
SINET la capacita deila Azienda di garantire fa continuitad dei servizi erogati e,
in caso di malfunzicnamenti, ia massima tempestivita di ripristino deifla piena
funzionalita degh siessi,

I'ampllamentec del numero di utenze del SINET, lo swviluppo di numero e
tipologia dei servizi richlesti dagll stessi, nonché 'evoluzione dell'architettura e
della tecnologia dei servizi conseguente al ruolo della Societd quale "Centro di
servizi temitoriale” richiede una modifica della disciplina del servizio di
reperibilita vigente,;

n data 1° gennaio 2012, nell'ambito degli investimenti aziendall relativi al
controilo e monitoraggio dei sistemi e dei sgrvizi, € entrato in funzione un nuovo




Allegato 1: Premio di risultato - Proposta 2013
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